Приложение № 2 к приказу от 30.08.2024 г № 223-ОД 
«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МАОУ «СШ № 35» 
на 2024-2025 учебный год
	№
п/п
	Наименование 
этапа
	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Формирование базы данных наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение анкетирования среди обучающихся/педагогов, желающих принять участие в программе наставничества. 
2. Сбор согласий на обработку персональных данных от совершеннолетних участников программы и согласия от родителей (законных представителей) несовершеннолетних наставляемых. 
3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых обучающихся от третьих лиц: классный руководитель, психолог, соцработник, родители. 
4. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов из личных дел, анализа методической работы, рекомендаций аттестаций, анализа анкет профстандарта. 
5. Проведение мероприятия по выявлению желающих быть в роли наставляемых.
6. Формирование базы данных.
	Август-сентябрь 2024
	Администрация школы

	2.
	Формирование базы данных наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества. 
2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных наставников.
4. Формирование базы данных.
	Август-сентябрь 2024
	Администрация школы

	3.
	Отбор и обучение наставников
	Обучение наставников
	1. Курсовая подготовка наставников.
2. Подготовка методических материалов для обучения наставников.
	В течение 2024-2025 учебного года
	Администрация школы, наставники, координатор программы

	4.
	Формирование наставнических пар, групп
	Организация работы по наставничеству
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых. 
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3. Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп».
4. Организация психологического сопровождения наставляемым.
5.  Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения и их коррекция.
	Сентябрь-октябрь 2024







В течение учебного года
	Администрация школы, наставники, наставляемые, координатор программы, психолог

	5.
	Разработка программ
	[bookmark: _GoBack]Организационная работа
	1.Разработка программы наставничества
2.Издание приказа об утверждении программы наставничества
	Сентябрь-октябрь 2024

	Координатор программы, директор школы

	6.
	Работа в парах /группах
	Работа по наставничеству
	1.Регулярные встречи наставника и наставляемого.
2.Проведение промежуточных итогов.
3. Изучение запросов наставляемых.
4. Анализ работы за год.
	В течение учебного года
	Администрация школы, координатор программы

	7.
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества. 
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества. 
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Май 2024-2025 учебного года
	Координатор программы, директор школы

	
	
	Мотивация и поощрение наставников
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности. 
2. Благодарственные письма наставникам и партнерам. 
3. Издание приказа «О проведении итогового мероприятия в рамках реализации целевой модели наставничества»
	В течение реализации программы
	



